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1.1.Вводная часть
Общая характеристика муниципального образования 

Алтайский район

 Алтайский район расположен в юго-восточной части  Алтайского края, в зоне перехода Западно-Сибирской равнины к Алтайским горам в пределах 51º29’–52º05’ с.ш, и 84º30’– 85º53’ в.д. Площадь территории 3490 кв. км. Алтайский район граничит на северо-востоке с Советским районом, на востоке с Майминским районом Республики Алтай, на юге – с Шебалинским и Усть-Канским районами Республики Алтай, на западе – с Солонешенским районом и городом Белокуриха, на северо-западе – со Смоленским районом Алтайского края. Протяженность района с севера на юг составляет около 72 км, с запада на восток – 84 км. Расстояние от г. Барнаула до районного центра – с. Алтайское – 245 км, от г. Бийска – 82 км.

Административно в структуру района входят 25 населенных пунктов, объединенных в десять сельских поселений. В районном центре – с. Алтайское - проживает 14,1 тыс. человек (54,6%), в одном поселении численность населения составляет более 3 тыс. чел., в четырех поселениях от 1 до 3 тыс. человек и еще в четырех поселениях – менее тысячи человек.

 В Алтайском районе  в 2014 года проживало 26,1 тыс. человек (1% населения края), из них 52,8% женщины. Как и в большинстве районов и городов Алтайского края, в последние годы численность населения района растет. 
 В 2014 году улучшены демографические показатели: устойчивую позитивную 

динамику к снижению имеет младенческая смертность, смертность трудоспособного 

населения, в течение шести последних лет отмечен высокий уровень рождаемости
	Показатели
	Ед. изм.
	2012
	2013
	2014

	Численность постоянного населения (на начало года) – всего
	человек
	25873
	25949
	26171

	в том числе:
	
	
	
	

	- в трудоспособном возрасте
	человек
	14418
	14283
	14136

	-моложе трудоспособного возраста
	человек
	5105
	5183
	5340

	-старше трудоспособного возраста
	человек
	6350
	6483
	6695

	Численность мужского населения
	человек
	11747
	11830
	12332

	Численность женского населения
	человек
	13791
	13746
	13839

	Число родившихся
	человек
	398
	373
	381

	Общий коэффициент рождаемости
	на 1000 населения
	15,4
	14,4
	14,7

	Число умерших
	человек
	397
	420
	382

	Общий коэффициент смертности
	на 1000 населения
	15,4
	16,2
	14,7

	Естественный прирост (убыль) населения
	человек
	+1
	-47
	-1
_

	Число прибывших
	человек
	1016
	1075
	1140

	Численность выбывших
	человек
	903
	961
	921

	Миграционный прирост (убыль) населения
	человек
	113
	114
	219


Естественная убыль населения в районе сопровождается миграционным притоком населения.  Положительный миграционный обмен в основном определяется притоком  граждан трудоспособного возраста.

Выводы:

1.  Имеет место тенденция увеличения численности населения.

2. В результате превышения смертности над рождаемостью, наблюдается естественная убыль населения.

3. Миграционный приток населения связан с ростом миграции лиц трудоспособного возраста.

Численность трудовых ресурсов Алтайского района уменьшилась за последние три года на 368 человек и составила в 2014 году 14,2 тыс. человек.

Основную долю в структуре трудовых ресурсов составляют занятые в экономике, численность которых к 2014 году увеличилась на 9% 

За 2012-2014 годы численность работников, включая территориально-обособленные подразделения, сократилась на 580  человек, в т.ч. на предприятиях сельского хозяйства на 235 человека. Основные причины – снижение объемов производства, низкий уровень заработной платы (в 2014 году среднемесячная заработная плата в сельском хозяйстве составляет 72 % от средней по району.
Рынок труда

	Показатели
	2013
	2014

	Численность занятых в экономике
	9623
	8610

	Среднесписочная численность работающих: всего
	
	4779

	в т.ч. по отраслям:
	
	

	-обрабатывающие производства
	415
	153

	-сельское хозяйство
	1712
	818

	-транспорт и связь
	109
	174

	-торговля и общественное питание
	2480
	529

	-здравоохранение, образование, культура, деятельность по организации отдыха
	2925
	2161

	Численность официально зарегистрированных

безработных – всего


	80
	84

	Уровень безработицы в % к трудоспособному населению на конец года
	0,6
	0,6


В 2014 году 8,1% населения в трудоспособном возрасте, по методологии Международной организации труда классифицировались как безработные.
Наблюдается тенденция снижения численности безработных, зарегистрированных в службе занятости: на конец 2014 года она составила 84 человек, что на 5% больше, чем на конец 2013 года (80 чел.). Уровень официальной безработицы за данный период остался прежним 0,6%
Уровень жизни населения Алтайского района выше среднего по районам края. Среднедушевой денежный доход за 2014 год составил 9665,5 рублей  в месяц. Наибольший удельный вес в структуре денежных доходов населения района приходится на заработную плату, социальные выплаты и доходы от предпринимательской деятельности. 
Цели и задачи муниципальной системы образования
 В современных условиях система образования становится одним из важнейших факторов, обеспечивающих экономический рост, социальную стабильность, развитие институтов гражданского общества. Уровень образованности населения, развитость образовательной инфраструктуры в районе - это обязательное условие развития общества и экономики. Стратегической целью в сфере образования, является обеспечение доступа жителей района к качественному образованию, отвечающему требованиям современной экономики, запросам личности и общества. Эта цель полностью созвучна логике национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 
Достижение данной цели невозможно без комплексной модернизации системы образования Алтайского района на всех её уровнях – от дошкольного до профессионального. Модернизация представляется как приведение системы образования и образовательной деятельности к текущим и опережающим требованиям жизни. В последние годы в ОУ района сделан ряд существенных шагов, предложенных в рамках Концепции модернизации российского образования. Их целью является повышение качества, расширение доступа и повышение экономической эффективности образования. Внедряются федеральные стандарты общего образования, меняется  система подготовки педагогических кадров. Кроме того, внедрение информационно-коммуникационных технологий в образование является позитивным шагом на пути к обеспечению более равного доступа к качественному образованию.
Модернизация образования в Алтайском районе осуществлялась:

· через новую образовательную политику, 

· системный анализ образовательной ситуации, 

· опору на новые методики образовательной деятельности, научно обоснованные стратегии, 

· поддержку педагогической  общественности и жителей района,

· повышение зарплаты, 

· информационную открытость, 

· независимые экспертизы имеющихся трудностей. 

Дальнейшая модернизация образования сформулирована в «Нашей новой школе», Законе РФ «Об образовании». 

В истекшем году системные изменения, стратегические ориентиры образования Алтайского района  на современном этапе были направлены на решение шести основных задач:

· создание современной инфраструктуры;
· введение новых образовательных стандартов и новых образовательных технологий;

· выявление и поддержка одарённых и талантливых детей;

· создание необходимых условий для укрепления здоровья школьников;

· развитие кадрового потенциала;

· расширение самостоятельности образовательных учреждений.

В логике современных инновационных процессов дальнейшим ориентиром станет Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы, утверждённая  указом Президента РФ от 1 июня 2012 года. 
В Национальной стратегии  определены основные направления, базирующиеся на общепризнанных принципах и нормах международного права:

· семейная политика детствосбережения; 

· доступность качественного обучения и воспитания, 

· культурное развитие и информационная безопасность детей;

·  здравоохранение, дружественное к детям, и здоровый образ жизни; 

· равные возможности для детей, нуждающихся в особой заботе государства; 

· создание системы защиты и обеспечения прав и интересов детей и дружественного к ребенку правосудия; 

· дети - участники реализации Национальной стратегии.
   Обеспечение качества образования не может быть достигнуто без создания современных условий организации и осуществления образовательного процесса. Развитию материальной базы при этом должно быть уделено первостепенное значение. Создание современной школьной инфраструктуры является одной из ключевых позиций   и определено как  приоритетное направление в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Развитие инфраструктуры образования предполагает изменение облика школ, значительное улучшение материально-технической базы образовательных учреждений, совершенствование оснащения кабинетов, столовых, актовых и спортивных залов, школьных библиотек. 
В современных условиях развитие системы дошкольного образования  в Алтайском районе рассматривается как один из факторов улучшения демографической ситуации. С этой точки зрения увеличение рождаемости невозможно без возможности предоставления населению края доступных услуг дошкольного образования. Помимо этого услуги системы дошкольного образования  должны быть качественными.

Повышение вклада дошкольного образования в инновационные процессы будет достигаться на основе гибкости и многообразия форм предоставления услуг, поддержки и более полного использования образовательного потенциала семей. 

Предоставляемые услуги дошкольного образования должны наиболее полно удовлетворять спрос населения, (в том числе, дать родителям возможность выбора между муниципальными и частными учреждениями и организациями, оказывающими услуги дошкольного образования). Следует принять меры к постепенному изменению организационно-правовых форм дошкольных учреждений, благодаря которым будут созданы условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования в районе.

Предстоит обеспечить каждому ребенку возможность осваивать образовательные программы для детей старшего дошкольного возраста, полноценно общаться на государственном языке при поступлении в первый класс. Для этого необходимо обеспечить образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, современным оборудованием для образования детей старшего дошкольного возраста. Развитие системы образования детей старшего дошкольного возраста позволит обеспечить каждому ребенку возможность обучаться по образовательным программам раннего интеллектуального развития и обеспечить эффективность подготовки и адаптации детей при поступлении в первый класс общеобразовательных учреждений.

Бесспорно, одним из важнейших ресурсов системы образования являются педагогические кадры.        В отрасли работают 277 педагогов, из них 83 % имеют высшее образование, 71 % - имеют высшую и первую категорию. За последние три года в район прибыло 6  молодых специалистов.
        Ежегодно до 30 % педагогов повышают свою квалификацию через курсовую подготовку.

       Уровень среднемесячной заработной платы учителей в  2014 году составил 18710 рублей. 

Алтайский район успешно участвует в реализации регионального проекта «Комплекс мер по модернизации системы общего образования», основным показателем  которого является развитие школьной инфраструктуры. Конечно, изменение школьной инфраструктуры является наиболее трудно осуществимым направлением национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" в силу больших финансовых затрат. В истекшем году мы осуществляли системный подход к совершенствованию инфраструктуры, и нам удалось  многое сделать по укреплению, обновлению и дальнейшему развитию материально технической базы учреждений образования района. 

Около 90 % предписаний надзорных органов выполнено, но эту работу предстоит продолжить.
В условиях модернизации образования педагогические коллективы предпринимали исчерпывающие меры, направленные на развитие воспитания и социализацию детей. Эффективно внедряются  современные программы гражданско-патриотического воспитания, направленные на формирование у школьников российской гражданской идентичности, культуры толерантности, социальной компетентности, готовности к защите Отечества. 

Немаловажную роль в формировании гражданского становления подрастающего поколения играют  школьные музеи. В настоящее время  на базе общеобразовательных учреждений  функционируют 18 школьных музеев.

Сформировавшаяся система дополнительного образования в районе позволяет в современных условиях осуществлять личностно – ориентированный подход и удовлетворять запросы детей, используя потенциал свободного времени. В учреждениях дополнительного образования  занимается около 1500 человек, что составляет 53% детей, обучающихся в школах района. 

В ОУ  района большое внимание уделяется вопросам сохранения и укрепления здоровья школьников через занятия физической культурой и спортом, как в учебной, так и во внеурочной деятельности. В 2014 году 890 человек занималось в 26 спортивных секциях. Учащиеся школ отстаивали честь района на краевых стартах.

Почти во всех образовательных учреждениях района дети обеспечены горячим сбалансированным питанием.  Охват школьников горячим питанием  составляет 95%. Остался нерешенным вопрос с горячим питанием лишь в Нижнекомарской начальной школе.

1.2. Анализ со​стояния и пер​спектив разви​тия системы об​разования
Система образования района состоит из 27 образовательных учреждений: 7 учреждений дошкольного образования, 18 учреждений общего образования, 2 учреждения дополнительного образования.

       Все эти учреждения объединены в единую систему – модель, обеспечивающую доступное, качественное образование района, модель, созидающую, творящую, гарантирующую успех ученика, педагога, руководителя.

     В целом в районной системе образования можно говорить об успешности реализации данных проектов, потому что:

 1. Улучшилась материально-техническая оснащенность школ, а значит условия получения образования.

 2. Стабильная заработная плата педагогов.

 3. Осуществляется поддержка педагогов, внедряющих инновационные идеи в образование.

 4. Осуществляется поддержка талантливых детей.

 5. Особое внимание уделяется сохранению здоровья детей и обеспечению безопасности образовательного процесса.

 Однако имеются проблемы, которые на данный момент не решены и это:

- Приведение в полное соответствие состояний школьных зданий санитарным требованиям.

- Повышение качества результатов ЕГЭ.

- Повышение качества дополнительного образования.

- Обеспечение потребности населения в дошкольных детских учреждениях.

- Снижение уровня заболеваемости и в школах, и в детских садах.

- Привлечение в образовательные учреждения молодых инициативных педагогов.

В рамках приоритетного национального проекта, комплексного проекта модернизации образования создавалась база для повышения качества образования и его доступности, та база, на которой развитие системы образования района будет продолжаться уже в рамках новой президентской инициативы «Наша новая школа». 

Модернизация и инновационное развитие – единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире XXI века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства.
       Несомненно, в школах нужно обновить содержание образования, сохранив при этом наши традиции: фундаментальное математическое образование, не забывать об огромном значении качества преподавания русского языка, истории, литературы, основ светской этики. У этих предметов особая роль - они формируют личность. Система образования должна строиться вокруг сильного, одарённого учителя. Школа не только передаёт знания. Думаю, вы со мной согласитесь: качественное обучение без воспитания невозможно. 

Ст.2 нового закона РФ об образовании гласит, что образование - это единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства.

Дошкольное образование.

В 2014 году в районе функционировало 8 детских садов, которые посещало 914 детей. Количество детей, стоящих на очереди на получение путевки в дошкольное учреждение, на конец года составило 492 ребенка. Детские дошкольные учреждения находятся в шести селах. В целом по району охват детей дошкольный образованием составил 96,3%. В общеобразовательных школах развита сеть групп кратковременного пребывания детей старшего дошкольного возраста. Всего таких групп 21 и посещают их 250 детей, что составляет 29,7% от общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.

Развитие системы дошкольного образования является одной из приоритетных задач, на которую необходимо обратить особое внимание в ближайшие годы. 

И одна из этих задач это - доступность услуг дошкольного образования для детей 3-7 лет. В связи с этим в конце 2014 года в с. Старобелокуриха открылся новый детский сад «Радуга» на 140 мест.

В прошедшем учебном году на уровне федерации, края и района  заметно возросло внимание к дошкольному образованию.

        Проводится поэтапное повышение заработной платы педагогических работников дошкольных учреждений:  в среднем заработная плата педагогических работников ДОУ  по району на сегодняшний день составила 15 064 руб., тогда как в 2013 году она составляла 11 246 рублей. В 2014 году  размер заработной  платы   работников   ДОУ составил 76,1% к  уровню заработной платы в сфере общего образования. Планируется к 2018 г. доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования края. Проблема эта серьезная, требует больших финансовых затрат и остается в центре внимания органов власти.
           Приоритетным направлением должно быть повышение качества дошкольного образования путём улучшения материально-технической базы и внедрения новых образовательных технологий и программ. Однако опытно-экспериментальная работа в дошкольных образовательных учреждениях развивается слабо, не используются авторские программы в работе с детьми. Руководителям ДОУ необходимо взять этот вопрос на вооружение и совместно со своими коллективами, учитывая современные требования, определить перспективу в развитии учреждения.
Общее образование.
 В 2014 году систему общего образования района образуют 18 образовательных учреждений. На развитие сети общеобразовательных учреждений оказывают влияние демографические процессы и движение контингента обучающихся по классам. Общий контингент обучающихся в общеобразовательных учреждениях в 2014 учебном году составил 2865 человек.
 Анализ результатов апробации федерального стандарта позволил создать необходимые условия для его введения в штатном режиме. 
В рамках ПНПО и краевых целевых программ «Развитие образования» в общем образовании внедряются информационные технологии: в школах района установлено 468 компьютеров различной конфигурации, на 1 компьютер приходится 7 учащихся. Все школы обеспечены доступом к сети Интернет. 100% учителей информатики прошли обучение и переподготовку в области ИКТ, 45-50% учащихся школ района активно применяют ИКТ (презентации, компьютерное моделирование и т.п.) на конференциях, конкурсах.
Продолжается поэтапное обновление материально-технической базы образовательных учреждений – это непрерывный процесс: заменена ученическая мебель (по национальному проекту «Образование» в школы района поступило 21 предметных кабинета); приобретён спортивный инвентарь, закуплен инвентарь для проведения уроков ОБЖ, соответствующих всем современным требованиям, существенно пополнен библиотечный фонд.
Особое внимание уделяется выплатам за классное руководство, также обеспечена система стимулирования педагогических работников.
В 2014 году повысилась средняя заработная плата педагогических работников района и достигла 20 353 рубля.
  Курсы повышения квалификации по ФГОС прошли в 2014 году 78 педагогов ОУ. Общее количество подготовленных к введению ФГОС НОО составляет – 100 % от числа педработников.

         Главной составляющей эффективности кадров является успешность наших педагогов.

             Стимулом качественного педагогического труда должна стать новая аттестация педагогических и управленческих кадров. Аттестация предполагает периодическое подтверждение квалификации педагога и ее соответствие современным и перспективным задачам, стоящим перед школой.

На сегодняшний день имеют высшую квалификационную категорию – 87 педагогов, первую квалификационную категорию – 109. 
           Инновационные процессы в образовании требуют повышения качества результатов обучения и воспитания, эффективного использования современных образовательных технологий, роста профессионального мастерства учителей.

     Одним из показателей качества образования являются итоги  Единого государственного экзамена: ЕГЭ – основной способ проверки качества образования. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования по математике - 45,24 балла что ниже среднего балла по краю  на 0,79 балла,  и по русскому языку -59,89, что ниже среднего балла по краю  на 3,09 балла. 
Несмотря на то, что мы можем говорить об общей позитивной динамике в сдаче ЕГЭ, необходимо работать над повышением результатов.

Важным этапом в подготовке к единому экзамену стала аналогичная форма итоговой аттестации девятиклассников.
Государственная (итоговая) аттестация в независимой форме была организована для обучающихся 9-х классов общеобразовательных школ района, в которой приняли участие 262 обучающихся. По основному предмету - русский язык 6 учащихся  не справились с заданиями по русскому языку, но воспользовались правом пересдачи, и 68 учащихся по математике, получили 2, и только повторная аттестация по данному предмету позволила им не остаться без свидетельства об окончании 9 класса.

Уделяется внимание в Алтайском районе и детям с ограниченными возможностями здоровья. 

Дистанционным обучением в районе охвачено  3-е детей  с ограниченными возможностями здоровья.  В новом учебном году планируется установить оборудование ещё для 1 ребёнка-инвалида.

В национальной стратегии закрепляется  обеспечение равного доступа детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья к качественному образованию всех уровней, гарантированной реализации их права на инклюзивное образование по месту жительства, а также соблюдение права родителей на выбор образовательного учреждения и формы обучения для ребенка.
Большинство родителей предпочтительной формой образования для больных детей считают инклюзивное обучение в рамках общеобразовательной школы.   

Инклюзивное обучение даёт детям – инвалидам  реальный шанс на социальную интеграцию  в общество и улучшение качества жизни. Одна из главных проблем, препятствующих развитию инклюзивного образования  - отсутствие в школах специальных программ обучения детей- инвалидов. 

Важные задачи:

· формирование доброжелательного отношения здоровых детей к детям с ограниченными возможностями здоровья;

просветительская работа с родителями здоровых детей, направленная на формирование терпимого отношения к факту совместного обучения их детей с ребёнком – инвалидом .

                                  Одарённые дети

                                                                                                                                                                                                                                                                                          Одновременно с реализацией стандарта общего образования должна быть выстроена разветвлённая система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности.  
Говоря об одаренности и способностях наших учащихся, хочу отметить, что учащиеся общеобразовательных школ района принимают участие во Всероссийских конкурсах и занимают призовые места. 

В 2014 году 116учащихся стали победителями и призёрами районных предметных олимпиад - это 23,7% от числа участников. Официальное приглашение для участия в региональном туре Всероссийской олимпиады в 2014 году получили 4 человек. Из них 1 стал призером, а 1 – победителем. 
Вместе с тем, опыт работы с одаренными детьми нуждается в дальнейшем совершенствовании. Не в полной мере в школах налажена системная работа в данных направлениях. Необходимо использовать и развивать разные формы поддержки талантливых детей, включая дистанционные, а также акцентировать внимание на гармоничном развитии молодого человека. С целью выявления одаренных детей и оказания содействия в создании условий для развития и поддержки  их талантов проведена работа по обеспечению участия учащихся 5-11 классов в дистанционных предметных  олимпиадах. 

В Законе РФ «Об образовании» указывается на необходимость развития творческих возможностей одаренных детей. Активный поиск и развитие одаренных детей стало одним из основных направлений деятельности системы образования района.
                          Воспитательная работа.  
Воспитание является органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития. В соответствии с целями и задачами в 2014 учебном году в ОУ района были определены приоритетные направления, через которые осуществлялась воспитательная работа. Эти направления реализовывались через воспитание во внеурочной деятельности, внеклассную воспитательную работу, через работу с родителями и общественностью, систему дополнительного образования, через социум.
В связи с возрастающей потребностью в обществе в гражданском становлении и повышении социальной активности подрастающего поколения в ОУ района большое внимание уделяют патриотическому и гражданскому воспитанию, т.к. будущее мы должны строить на прочном фундаменте, а такой фундамент - это патриотизм.
         В 2014 году в системе образования проводилась работа, направленная на профилактику правонарушений и социально негативных явлений среди обучающихся, а также профилактику семейного неблагополучия. Данное направление требует постоянного и пристального внимания, так как много еще нерешенных проблем.

                                        Безопасность.

       Сохранение здоровья детей в образовательных учреждениях района является одной из приоритетных задач, решение которой достигается через организацию сбалансированного горячего питания, медицинского обслуживания и спортивных занятий школьников, своевременную диспансеризацию, реализацию профилактических программ, организацию внеурочных спортивных мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни.

          Здоровое питание - важнейший фактор развития и здоровья детей.

          Все школы района имеют столовые, в которых 99% детей начальных классов получают одноразовое горячее питание. 

Не решен вопрос с горячим питанием лишь в Нижнекомарской начальной школе.

Сегодня дополнительное образование рассматривается как неотъемлемая составная часть образовательного процесса. Система дополнительного образования района включает 3 учреждения: Детско-юношеский центр, ДШИ и ДЮСШ, что предоставляет возможность обучающимся заниматься разными видами спорта, творческой деятельностью по различным направлениям. А главное — в условиях дополнительного образования дети развивают свой творческий потенциал, получают возможность полноценной организации свободного времени. Охват детей дополнительным образованием составил в 2013. – 59% детей от общего кол-ва учащихся школ района.

Необходимо отметить, что запросы детей и родителей  учтены не в полной мере, слабо развиты  направления, ориентированные на интересы старшеклассников, не создаются и не развиваются новые направления дополнительного образования, которые интересны детям. Таким образом,  необходимо обновить содержание и форму работы дополнительного образования.

         Формирование здорового образа жизни и спортивного стиля жизни – одна из наиболее актуальных проблем образования в районе.

      Важнейшее направление – это развитие физической культуры и спорта, особенно среди молодёжи. Ведь именно для того, чтобы побудить людей заниматься спортом, чтобы занятия физкультурой и спортом стало модным, престижным делом, мы и организуем  различные соревнования. К услугам школьников предоставлены школьные спортзалы и спортивные площадки, разнообразные спортивные кружки и секции, детско-юношеская спортивная школа. 

В течение учебного года проведено множество мероприятий, учащиеся участвовали в спортивных соревнованиях различного уровня. Наибольших спортивных результатов достигли воспитанники тренеров ДЮСШ.

Материально-техническая база спортивных залов обновляется во всех учреждениях, но конструкции требуют ремонта.
                                 Работа с родителями.
Одной из главных задач педагогов и ОУ является сотрудничество и расширение поля позитивного общения, реализация планов по организации совместных дел родителей и детей. В общеобразовательных школах сложились разнообразные формы взаимодействия с семьей. Широкое распространение получают семейные праздники, игровые и семейные конкурсы, спортивные соревнования. Это направление очень важно сегодня, так как сегодня мы отмечаем низкий уровень родительской мотивации, слабое владение навыками общения с детьми, плохую организацию бытовой жизни ребёнка, его режима. Причем значительное число нынешних родителей множественные неудачи в семейной, профессиональной деятельности переносят на ребёнка, который находится в атмосфере переживания трудностей, несостоятельности, неуспеха, беспомощности и безнадёжности. Возникает своего рода наследование опыта семейных неудач и родительской неэффективности. А когда ребенок с детства лишен ощущения успеха, это резко подрывает его уверенность в себе. В итоге сегодня - дети, которые не хотят взрослеть. У них формируется подсознательное недоверие к окружающему миру взрослых.
    Задачи, которые будем решать в новом учебном году:

- Реализация закона РФ об образовании. 

- Повышение качества общего образования, активное внедрение современных информационных технологий, применение дифференцированного подхода к учащимся.

- Усиление работы по выявлению и поддержке одарённых детей. Внедрение инновационных, в том числе дистанционных, форм работы.

- Обеспечение конституционного права каждого ребёнка на образование, полный охват обучением детей школьного возраста.

- Повышение роли дополнительного образования в воспитании и создании благоприятных условий для развития творческого потенциала детей и подростков.

- Продолжение работы по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений

- Реализация Комплекса мер модернизации общего образования на территории Алтайского района.

- Внедрение комплексных развивающих программ в работу дошкольных учреждений.

- Обеспечение организационного и методического сопровождения введения ФГОС начального и основного образования.

- Обеспечение условий для реализации курса Основы религиозных культур и светской этики

- Создание условий для проведения государственной аттестации в независимой форме для обучающихся 9 и 11 классов.

- Обеспечение реализации в ОУ программ здоровьесбережения и психолого-педагогического сопровождения.

1.3. Выводы и заключения
На государственном уровне перед нашей отраслью поставлена масштабная цель - привести образование к системным изменениям, повысить его качество, подготовить к жизни конкурентоспособную личность. 

В целом в районной системе образования можно говорить об успешности реализации данных проектов, потому что:

 1. Улучшилась материально-техническая оснащенность школ, а значит условия получения образования.

 2. Выросла заработная плата педагогов.

 3. Осуществляется поддержка педагогов, внедряющих инновационные идеи в образование.

 4. Осуществляется поддержка талантливых детей.

 5. Особое внимание уделяется сохранению здоровья детей и обеспечению безопасности образовательного процесса.

Однако имеются проблемы, которые на данный момент не решены и это:

- Приведение в полное соответствие состояний школьных зданий санитарным требованиям.

- Повышение качества результатов ЕГЭ.

- Повышение качества дополнительного образования.

- Обеспечение потребности населения в дошкольных детских учреждениях.

- Снижение уровня заболеваемости и в школах, и в детских садах.

- Привлечение в образовательные учреждения молодых инициативных педагогов.

Раздел 2. ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

	Раздел/подраздел/показатель
	Единица измерения

	I. Общее образование
	

	1. Сведения о развитии дошкольного образования
	

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование:
	

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в воз​расте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
	96,3%

	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение чис​ленности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к числен​ности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразователь​ных организациях).
	67%

	1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образователь​ных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0%

	1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования
	

	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных ор​ганизаций.
	32%

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников
	

	1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника.
	12

	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников до​школьных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муни​ципальным образовательным организациям).
	76,1%

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных об​разовательных организаций
	

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника
	10,3 кв.м.

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отоп​ление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций:
	

	водоснабжение;
	100%

	центральное отопление;
	100%

	канализацию.
	100%

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем чис​ле дошкольных образовательных организаций.
	100%

	1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0

	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0,1%

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанни​ков дошкольных образовательных организаций.
	0,4%

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образо​вания
	

	1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год.
	33 

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций.
	12,5

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных ор​ганизаций
	

	1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образователь​ные организации, в расчете на одного воспитанника.
	42,9

	1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций.
	17,9

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях
	

	1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном со​стоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0

	1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ре​монта, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего обра​зования и среднего общего образования
	

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего об​разования и среднего общего образования и численность населения, получаю​щего начальное общее, основное общее и среднее общее образование
	

	2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образова​нием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численно​сти детей в возрасте 7-17 лет).
	86,3

	2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обу​чающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стан​дартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	30

	2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, ос​новного общего образования и среднего общего образования
	

	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	1,6

	2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	0

	2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организа​ций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации ос​новных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников
	

	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 пе​дагогического работника.
	9,9

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.
	28,6

	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников гос​ударственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесяч​ной заработной плате в субъекте Российской Федерации:
	

	педагогических работников - всего;
	100

	из них учителей.
	100

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразова​тельных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образова​тельную деятельность в части реализации основных общеобразовательных про​грамм
	

	2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося.
	12,5

	2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопле​ние, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций:
	

	водопровод;
	100

	центральное отопление;
	94

	канализацию.
	100

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций:
	

	всего;
	11,4

	имеющих доступ к Интернету.
	9,5

	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразователь​ных организаций, подключенных к сети Интернет.
	33,3

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеоб​разовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможно​стями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	94,3

	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не явля​ющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в об​щей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организа​циях.
	46,9

	2.6. Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего об​щего образования
	

	2.6.1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими результа​тами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразователь​ных организаций с худшими результатами ЕГЭ.
	1,42

	2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, осво​ившими образовательные программы среднего общего образования:
	

	по математике;
	48,88

	по русскому языку.
	61,84

	2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования:
	

	по математике;
	17,5

	по русскому языку.
	36,3

	2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные про​граммы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные про​граммы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ:
	

	по математике;
	0

	по русскому языку.
	0

	2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные про​граммы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные про​граммы основного общего образования, сдававших ГИА:
	

	по математике;
	0

	по русскому языку.
	0

	2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультур​но-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организаци​ях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятель​ность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обу​чающихся общеобразовательных организаций.
	95

	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопе​дический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций.
1
	27,8

	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем чис​ле общеобразовательных организаций.
	88,9

	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0

	2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятель​ность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций.
	0

	2.9. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организа​ций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятель​ность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные орга​низации, в расчете на одного учащегося.
	51

	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций.
	4,9

	2.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях
	

	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в об​щем числе общеобразовательных организаций.
	50

	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100

	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций.
	61,1

	2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобра​зовательных организаций.
	0

	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в об​щем числе общеобразовательных организаций.
	16,7

	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном со​стоянии, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0

	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ре​монта, в общем числе общеобразовательных организаций.
	61,1

	III. Дополнительное образование
	

	5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
	

	5.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразова​тельным программам
	

	5.1.1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительно​го образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет).
	59

	5.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам
	

	5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образо​вания по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей, обу​чающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные про​граммы различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организациях,
	55

	реализующих дополнительные общеобразовательные программы).
	

	5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятель​ность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников гос​ударственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного об​разования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	66,5

	5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополни​тельных общеобразовательных программ
	

	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося.
	3,1

	5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопле​ние, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного об​разования:
	

	водопровод:
	100

	центральное отопление;
	100

	канализацию.
	100

	5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования:
	

	всего;
	0

	имеющих доступ к Интернету.
	0

	5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятель​ность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе лик​видация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную дея​тельность)
	

	5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования.
	0

	5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих об​разовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организа​ции дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося.
	9,6

	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образо​вания.
	7,2

	5.7. Структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе характеристика их филиалов)
	

	5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образова​тельных организаций дополнительного образования.
	0

	5.8. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реали​зации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	50

	5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	50

	5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном со​стоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0

	5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ре​монта, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	50

	V. Дополнительная информация о системе образования
	

	10. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрач​ности системы образования
	

	10.3. Развитие механизмов государственно-частного управления в системе обра​зования
	

	10.3.2. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления, в общем числе общеобразовательных организа​ций.
	0


