 ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности

 (наименование общеобразовательного учреждения)
за     2017 -2018  учебный год
образование 
стаж управленческой деятельности   
общее количество обучающихся в школе -   общее количество пед. работников в школе - 
	№ п/п 
	Критерий оценивания 
	Балл самооценки 
	Обоснование 
	Балл, выставленный экспертной комиссией 

	
	Основная деятельность учреждения

	1.
	Освоение обучающимися образовательных стандартов,



	


	
	

	2.
	Результативность выступления обучающихся на Всероссийской олимпиаде школьников, олимпиада «Ломоносов», НПК и т.п. (некоммерческих) по общеобразовательным предметам, 

	



	
	

	3.
	Результаты выступления обучающихся на конкурсах, олимпиадах (заочных) научно-практических конференциях и т.п. по общеобразовательным предметам,

	



	
	

	4.
	Результаты выступления обучающихся на творческих, спортивных, краеведческих и др. конкурсах по направлению  дополнительного образования в учреждении
	

	
	

	5.
	Обеспечение
комплексной
безопасности и охраны
труда в
образовательном
учреждении
	


	
	

	
	Инновационная деятельность

	6.
	Вклад образовательного учреждения в развитие краевой и муниципальной систем образования, реализацию целевых программ, проектов
	


	
	

	7.
	Личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях
	

	
	

	8.
	Научный потенциал руководителя
	
	
	

	9.
	Организация и проведение на базе общеобразовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	

	
	

	
	Финансово-экономическая деятельность

	10.
	Соотношение
заработной платы
педагогических
работников
образовательного
учреждения к средней
заработной плате в
экономике Алтайского
края,

	




	
	

	11.
	Соотношение
аттестованных рабочих
мест по условиям труда
к общему числу рабочих
мест в образовательном
учреждении
	

	
	

	12.
	Оптимизация использования материально-технических ресурсов школы
	

	
	

	
	Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	13.
	Укомплектованность
учреждения
педагогическими
работниками в
соответствии со
штатным расписанием
	

	
	

	14.
	Уровень квалификации
педагогических
работников,
	

	
	

	15.
	Участие педагогов образовательного учреждения в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях
	

	[bookmark: _GoBack] 
	

	16.
	Благоприятный
психологический
климат в коллективе
(отсутствие
обоснованных   жалоб со
стороны педагогов,
родителей,
обучающихся
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина руководителей

	17.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации),

	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	



Председатель ___________________/_______________________/ 
Члены экспертной группы ___________________/_______________________/ 
__________________/_______________________/ 
__________________/_______________________/ 
__________________/_______________________/ 
_________________/_______________________/ 
С результатами оценки экспертной группой ознакомлен ________/___________/_____________/ 
дата подпись расшифровка подписи




