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Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений                                                             

 О представлении наградного 

материала 

Комитет по образованию и делам молодежи Администрации Алтайского района напоминает, что до 17 мая 2018 года в соответствии с положением о Почетной грамоте и Благодарности Министерства образования и науки Алтайского края, утвержденными приказом от 12.04.2017 № 578, необходимо представить кандидатуры для награждения работников образования Почетной грамотой и Благодарностями Министерства образования и науки Алтайского края по итогам работы за 2017-2018 учебный год.

Комитет по образованию и делам молодежи Администрации Алтайского района предлагает до 31 мая 2018 года представить документы на награждение Почетной грамотой и Благодарностью Администрации Алтайского района и Грамотой комитета по образованию и делам молодежи Администрации Алтайского района по итогам работы за 2017-2018 учебный год. Квота на награждение: 1 от 20 работающих в организации человек по каждому направлению. Отдельно награждаются: юбиляры по возрасту (50, 55, 60 лет - только в августе 2018 года), юбиляры по трудовому стажу (25, 30, 35, 40 лет на 1 сентября 2018 года).

Документы на районное награждение необходимо предоставить до 31 мая 2018 года в комитет по образованию и делам молодёжи на бумажном носителе в приемную комитета для Новичихиной И.В., специалисту комитета по образованию (тел.: 2-16-32).

Заместитель главы-                               
председатель комитета                                                                                К.Ю. Косых
Инспектор Новичихина И.В., 21632
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