ЭК-1

Форма статистической отчетности по заключению эффективного контракта в системе образования Алтайского края
_______________________________

(название МОУО, краевой образовательной организации)
 1. Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам)  с руководителями государственных (муниципальных) учреждений в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» (далее – типовая форма).

	№ п/п
	Учреждения:
	Общее количество учреждений, единиц
	Из них количество учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, единиц
	Доля муниципальных учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, %

	1.
	Образования, в том числе
	
	
	

	а)
	общеобразовательные учреждения;
	
	
	

	б)
	дошкольные образовательные учреждения;
	
	
	

	в)
	профессиональные образовательные учреждения;
	
	
	

	г)
	дополнительного образования детей, в том числе:
	
	
	

	
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.);
	
	
	

	
	детские школы искусств и другие учреждения в сфере культуры;
	
	
	

	2.
	Образовательные, медицинские организации и организации, оказывающие социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;
	
	
	


2. Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам)  с педагогическими работниками государственных (муниципальных) учреждений в соответствии с типовой формой трудового договора
	№ п/п
	Учреждения:
	Среднесписочная численность работников государственных (муниципальных) учреждений (чел.)
	Число учреждений, в которых применяется примерная форма трудового договора для заключения трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками (единиц)
	Среднесписочная численность работников данных учреждений, с которыми заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с использованием примерной формы трудового договора (чел.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Образования, в том числе
	
	
	

	а)
	общеобразовательные учреждения;
	
	
	

	б)
	дошкольные образовательные учреждения;
	
	
	

	в)
	профессиональные образовательные учреждения;
	
	
	

	г)
	дополнительного образования детей, в том числе:
	
	
	

	
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.);
	
	
	

	
	детские школы искусств и другие учреждения в сфере культуры;
	
	
	

	2.
	Образовательные, медицинские организации и организации, оказывающие социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;
	
	
	


* муниципальные органы управления образованием заполняют пункты по подведомственным учреждениям
** краевые образовательные организации заполняют только таблицу 2,   графы 3, 5 .






















































