Форма 21-к 
ПАСПОРТ 
муниципального органа управления образованием
____________________________________ района (города) по состоянию на 1 сентября 2016 года
1. Краткая характеристика муниципальной образовательной сети (объемные показатели):
	Ф.И.О. председателя (полностью)
	

	Адрес (в т.ч. эл. почта комитета)
	

	численность населения района (города)
	

	количество образовательных организаций всех типов и уровней (по уровням образования)
	Всего:

Дошкольные-
Общее образование-

Учреждения дополнительного образования детей - 

	всего обучающихся (воспитанников)
	Всего: 
Дошкольное общее - 

Начальное общее –

Основное общее – 

Среднее общее – 

(дополнительное образование - ___в общую численность не считается) 

	всего работников образовательных организаций:

руководящие (руководители и заместители, кроме АХЧ и главных бухгалтеров) –

педагогические работники –

(в том числе учителя) – 

прочий персонал - 
	Всего:
-

-

-

-


2.  Характеристика штатного расписания МОУО:
	руководитель МОУО (освобожденный/совмещает должность зам. главы)
	

	наличие должности заместителя председателя комитета по образованию (да/нет)
	

	всего ставок в комитете (отделе, управлении) по образованию (специалисты, методисты, председатель, заместители председателя).
	Всего:
Аппарат –

Методический кабинет-

Бухгалтерия – 

Прочий персонал - 

	наличие вакансий (Да (нет) если «да», то указать вакантную должность)
	

	наличие в муниципалитете методического кабинета (ставок методистов в комитете)
	

	наличие централизованной бухгалтерии
	отдельные бухгалтера в ОО – 
централизованная бухгалтерия - 


3. Характеристика кадрового состава МОУО (только председатель, заместитель, специалисты, инспектора, методисты): 
	№
	Ф.И.О.
	должность
	Курируемое направление
	образование
	стаж работы в системе образования
	стаж работы в МОУО
	наличие курсов повышения квалификации

(дата, тема, место ПК)
	Награды
	Контактные данные

(тел., эл.почта)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Кадровый резерв МОУО.
Приложение №1
5. Результаты проверок комитета (отдела, управления) по образованию отделом государственного контроля и надзора в сфере образования:
	год проверки
	результаты
	основные проблемы

	
	
	


 6. Сайт МОУО: соответствие ФЗ, уровень информационной открытости (указать %).

7. Основные показатели.
	Показатель
	Значение показателя

	«Удельный вес образовательных организаций района на одного специалиста комитета» 
	

	«Удельный вес детей на одного работника комитета»
	

	«Удельный вес педагогического и руководящего работника на одного работника комитета»
	

	«Средняя заработная плата по МОУО:

специалист –

методист – 

руководители МОУО (председатель, заместитель председателя) - 
	


* формулы расчета показателей – приложение №2.

Приложение №1

	№п/п
	Наименование должности муниципальной службы, на которую формируется резерв
	Ф.И.О. лица, входящего в резерв
	Год рождения
	Должность, занимаемая в настоящее время
	Образование, название ОУ высшего профессионального образования, дата окончания, специальность по диплому
	Стаж работы
	Курсы повышения квалификации или профессиональная переподготовка по вопросам управления образованием

(место и год обучения)
	Государственные или ведомственные награды
	Формы работы с резервом

(профессиональная переподготовка, повышение квалификации, организация, стажировка, работа по исполнению обязанностей руководителя в период его отсуствия, участие в разработке муниципальных проектов в сфере образования и др.)
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	Общий трудовой
	Педагогический
	Управленческий в сфере образования (указать в каких должностях)
	Управленческий в других сферах (указать, в каких должностях)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14


Приложение №2
Формулы расчета показателей 
(при заполнении прописывайте пожалуйста как считали)
«Удельный вес образовательных организаций района на одного специалиста комитета»

O /S 
где:
O – общее число образовательных организаций в районе;

S – количество специалистов в МОУО (включая руководителя и заместителя).
«Удельный вес детей на одного работника комитета»
D / R 
где:

R - количество работников в МОУО (включая руководителя, заместителя, специалистов и методистов);

D – количество детей (в возрасте от 3 до 18 лет).
«Удельный вес педагогического и руководящего работника на одного работника комитета»

K /P 
где:

P - количество работников в МОУО (включая руководителя, заместителя, специалистов и методистов);

K – количество педагогических и руководящих работников в районе.
