
МИНИСТЕРСТВО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ул. Ползунова, 36, г. Барнаул, 656035 

телефон: 29-86-00, факс: 29-86-59 
E-mail: educ@ttb.ru

На№ ______________________________

По предоставлении сведений о ”1 
вакансиях педагогических ра
ботников

Руководителям муниципальных 
органов, осуществляющих
управление в сфере образования

Уважаемые коллеги!

В рамках мероприятий по комплектованию кадрами общеобразова
тельных и дошкольных образовательных организаций просим:

начать работу по предварительной расстановке кадров в образователь
ных организациях на начало 201 8 -2 0 1 9  учебного года;

заполнить сведения краткосрочной потребности в педагогических кад
рах в электронных системах сбора «Вакансии педагогических и руководя
щих работников муниципальных общеобразовательных организаций Алтай
ского края», «Вакансии педагогических и руководящих работников муници
пальных дошкольных образовательных организаций Алтайского края».

Электронная система доступна в сети Интернет в Региональной систе
ме сбора статистической отчетности по электронному адресу: 
http://rs.edu22.info/report/public/ (Авторизация), раздел «Информационные 
системы» (Порядок работы прилагается).

Заполнение данных о свободных рабочих местах необходимо завер
шить до 15 февраля 2018 года. Периодичность обновления (актуализации) 
данных в период с февраля по май 2018 года устанавливается до 20 числа те
кущего месяца.

При формировании прогнозных данных о вакансиях педагогических 
работников, ожидаемых к открытию на начало 2018-2019 учебного года, при 
комплектовании образовательных организаций кадрами просим учитывать: 

процесс реструктуризации образовательных организаций, оптимизации 
штатных расписаний, сокращения численности педагогических работников, 
работающих на неполную занятость, вновь создаваемые места для кадрового 
обеспечения деятельности организации (либо групп);

прогноз демографической ситуации на территории муниципального 
образования;

достижение значения показателей «соотношение численности обу
чающихся на одного педагогического работника в общем образовании», «со
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отношение численности воспитанников на одного педагогического работни
ка в дошкольном образовании».

На селекторных совещаниях с руководителями муниципальных орга
нов, осуществляющих управление в сфере образования, ежемесячно будет 
рассматриваться вопрос о внесении актуальных данных в электронные сис
темы сбора вакансий с заслушиванием нескольких территорий о результатах 
работы по закрытию свободных рабочих мест.

Данные о незамещенных должностях будут направлены в организации 
высшего и среднего профессионального образования с целью ориентации 
выпускников на трудоустройство, в том числе в малокомплектные, малочис
ленные школы, при трудоустройстве в которые они имеют право претендо
вать на получение краевого единовременного пособия 100 и 200 тыс. рублей.

Также информация будет размещена на сайте Минобрнауки Алтайско
го края: http://www.educaltai.ru, раздел «Педагогические кадры», подраздел 
«Вакансии».

Приложение: на 1 л. в 1 экз.

Заместитель министра М.В. Дюбенкова

Сиренко Ольга Геннадьевна, (83852) 298691 
Примерова Наталья Валентиновна, (83852) 298692

http://www.educaltai.ru
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к письму Министерства образова
ния и науки Алтайского края 
от« » 2018г.

ПОРЯДОК РАБОТЫ
с электронными системами «Вакансии педагогических и руководящих работников 
муниципальных общеобразовательных организаций Алтайского края», «Вакансии 

педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образова
тельных организаций Алтайского края»

1. Система доступна в сети Интернет в Региональной системе сбора стати
стической отчетности по адресу http://rs.edu22.info/report/public/, «Вакансии педаго
гических и руководящих работников муниципальных общеобразовательных орга
низаций Алтайского края», «Вакансии педагогических и руководящих работников 
муниципальных дошкольных образовательных организаций Алтайского края».

2. Специалисты муниципальных органов, осуществляющих управление в 
сфере образования, вносят вакансии самостоятельно, и несут персональную ответ
ственность за достоверность предоставленных данных. Производят вход в систему 
по имеющимся у них логинам и паролям (в случае потери пароля нужно обратиться 
в сектор информатизации образования Минобрнауки Алтайского края к Семикину 
Сергею Александровичу, e-mail:: sektor_inf@inbox.ru). Удаление вакансий возмож
но только тем, кто их разместил, либо специалисту Минобрнауки Алтайского края.

3. Для размещения вакансии в системе нажать кнопку «Добавить вакансию», 
заполнить открывшуюся форму и сохранить данные.

4. Существует две страницы для работы с вакансиями:
«Мои вакансии», в которой можно добавлять или редактировать вакансии;
«Все вакансии», в которой можно осуществлять поиск вакансий по всем районам 
Алтайского края.

5. В системе имеется возможность выгрузки списка всех вакансий в Excel. 
Для этого нужно вывести список на экран и нажать кнопку «Экспорт», после чего 
сохранить сформированный документ.

7. Для редактирования вакансии (изменения описания условий работы, 
должности), а также удаления вакансии (ввиду ее неактуальности, либо по иным 
причинам) в первой графе таблицы нажать кнопку «Действия». Откроется форма 
для редактирования вакансии. После редактирования форму необходимо сохра
нить. Редактирование и удаление вакансий возможно только тем, кто их вводил, 
либо специалисту Минобрнауки Алтайского края.

9. После работы с системой необходимо корректно из нее выйти, нажав 
кнопку «Выйти».

По техническим вопросам работы с системой обращаться к Ведяшкину 
Андрею Сергеевичу, специалисту отдела поддержки информационных систем обра
зования КГБУО «Алтайский краевой информационно-аналитический центр», 
тел. (3852) 29-44-44, e-mail: vas@akiac.ru.

По организационным вопросам обращаться:
Сиренко Ольга Геннадьевна, ведущий специалист отдела управления качест

вом образования Минобрнауки Алтайского края, тел. (3852) 29-86-91;
Примерова Наталья Валентиновна, специалист отдела управления качеством 

образования Минобрнауки Алтайского края, тел. (3852) 29-86-92.
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