Примерный бизнес план на открытие центра развития для детей дошкольного возраста
(основное содержание деятельности: организация групп кратковременного пребывания детей, в которых предоставляются услуги по присмотру и уходу за детьми, осуществляется организация развивающих занятий)

Резюме

В соответствии с Указом президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» ставится задача по принятию мер, направленных на ликвидацию очередей на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения, предусмотрев расширение форм и способов получения дошкольного образования, в том числе в частных дошкольных образовательных учреждениях. Учитывая данное поручение, органы власти Алтайского края, муниципалитетов, создают условия для развития частного сектора в системе дошкольного образования. Таким образом, имеется спрос на услуги, соответственно появляются на рынке предложения. Учитывая вышеизложенное, и в связи с обострившейся ситуацией по обеспеченностью детей дошкольным образованием ИП принято решение открыть центр развития для детей дошкольного возраста. 
Цели проекта: 
1.Открытие  центра развития для детей дошкольного возраста к 01.10.2014. года.
2. Создание условий для его функционирования и развития.
Учредитель: ИП …., юридический адрес: …… 
Руководитель: Ф.И.О..
Место расположения центра развития ребенка: ……
Срок начала реализации проекта (открытие центра развития (далее – Центр): октябрь 2014 года.
Объем инвестиций для открытия Центра:  705 525 руб., из них 105 525  руб. средства учредителя, 600 000  руб. привлеченные средства. 
Источники привлекаемых средств: 
· субсидия из средств бюджета города _____, Алтайского края на организацию групп дневного времяпровождения детей дошкольного возраста и иных подобных им видов деятельности по уходу и присмотру за детьми;
· и (или) кредитные средства.
Направление расходов средств субсидии на организацию групп дневного времяпровождения детей дошкольного возраста:
- арендные платежи;
- приобретение оборудование для санитарно-гигиенических процедур, мебели для детей и сотрудников Центра, методических материалов, игрового оборудования, спортивного инвентаря, музыкального инструмента, оргтехники.

Описание деятельности Центра

	Открытие Центра осуществляется в целях предоставления услуг по присмотру, уходу и образованию детей в возрасте от 1,5 до 7 лет. Предоставление услуг дошкольного образования – это социально значимая деятельность, востребуемая населением, поддерживаемая правительством Российской Федерации, Пермского края, органом местного самоуправления. 
Открытие Центра планируется с 01.10.2014, с момента сдачи  объекта (жилой дом) в эксплуатацию.
Задачи Центра: 
1.  обеспечение охвата услугами дошкольного образования не менее 61  ребенка в возрасте от 1,5 до 7 лет в месяц;
2.  создание не менее 7  рабочих мест, из них 5 для педагогического персонала;
3. привлечение прибыли за первый год работы 561 811,61 руб. 
 С 01.10.2014 года планируется предоставление следующего пакета услуг:
- группы кратковременного пребывания;
- группы кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями в здоровье;
 - развивающие занятия;
-  английский язык;
- лечебно – физкультурная гимнастика;
- компьютерная грамотность;
- консультации педагога – психолога; 
- логоритмика, консультации учителя логопеда;
- легоконструирование;
- театрализованная деятельность;
- музыкальная деятельность.
Услуги родителям (законным представителям) детей дошкольного возраста будут предоставляться как разовые, так и в виде комплекса услуг, в абонементной системе. Таким образом, для потребителя предоставляется право выбора вида услуги, периодичности ее получения, стоимости услуги. Данная гибкая система позволяет в большей степени обеспечить спрос на услуги, удовлетворить  потребности разных группы потребителей. 
Функционирование Центра будет осуществляться по адресу: ……., на основе договора аренды от __________№ _________. Срок действия договора с _____________.
Выбор данного помещения обусловлено следующими факторами:
· удобное место расположения (вновь строящийся жилой комплекс. Достаточно большое количество покупателей квартир – молодые семьи, имеющие детей дошкольного возраста; удобная транспортная развязка);
· состояние и оборудование помещений соответствует требованиям надзорных органов;
· стоимость арендной платы не превышает средней рыночной стоимости арендной платы за нежилое помещение.

Описание услуг, планируемых к предоставлению развивающим центром 

Предоставление услуг планируется с 01.10.2014 года.

Перечень услуг
	№ п/п
	Наименование
услуги
	Краткое содержание услуги

	1
	Группы кратковременного пребывания «Кроха»
Категория детей: с 1,5 до 3 лет
	Услуга по присмотру и уходу за детьми до 4-х часов в день 3 раза в неделю, включающая в себя:
1.  обучение детей  навыкам самообслуживания;
1.  игровая деятельность (подвижные игры, сюжетно-ролевые игры, пальчиковые игры, настольно-печатные, игры-путешествия и др.);
1. чтение художественной литературы

	2
	группа кратковременного пребывания «Особый ребенок» для детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями в здоровье 
Категория детей: с 1,5 до 7 лет;
дети длительно часто болеющие, дети с нарушением речи, с аллергозаболеаниями
	Услуга по присмотру и уходу за детьми до 4-х часов в день, включающая в себя:

1.  физкультурно-оздоровительные мероприятия (закаливающие процедуры, психогимнастика, логоритмика, ЛФК и др.) 
1. обучение детей  навыкам самообслуживания;
1.  игровая деятельность (подвижные игры, сюжетно-ролевые игры, пальчиковые игры, настольно-печатные, игры-путешествия и др.);
1. чтение художественной литературы;

	3
	 Клуб «Малышкомпик» (компьютерная грамотность для детей)
Категория детей: с 3 до 7 лет
	Обучение детей навыкам работы с персональными компьютерами, планшетами через организацию игровой деятельности с использованием IT технологий

	4
	 «Здоровейка» (лечебно – физкультурная гимнастика для детей) 
Категория детей: с 3 до 7 лет
	Занятия, содержащие комплекс:
- мер, направленных на развитие физической подготовки детей и укрепление здоровья детей, 
- упражнения направленные на правильное формирование мышечного корсета ребенка (профилактика плоскостопия и искривления позвоночника)

	5
	консультации педагога  психолога
 Категория детей: с 1,5 до 7 лет


	Консультирование специалиста по вопросам:
· возрастных особенностей развития детей дошкольного возраста, 
· детско-родительских отношений;
· возрастных кризисах дошкольного детства;
· результатов диагностики уровня развития детей;
· формирования индивидуальных психолого-педагогических маршрутов развития ребенка и др.

	6
	«Веселый язычок»
(логоритмика, консультации учителя логопеда)
Категория детей: с 3 до 7 лет
	Занятия, содержащие комплекс мер, направленных на развитие речи ребенка;
коррекцию речевых нарушений.
Консультирование по вопросам особенностей развития речи детей дошкольного возраста, коррекции нарушений

	7
	«Город мастеров»
(легоконструирование)
Категория детей: с 3 до 7 лет
	Обучение детей элементам конструирования, проектирования, моделирования.

	8
	«Малыш и сцена»
(театральная студия)
Категория детей: с 4 до 7 лет
	Занятия, содержащие комплекс мер, направленных на развитие речи ребенка, образного мышления, воображения, актерского мастерства и др.


	9
	«Знайка»
(развивающие занятия) 
Категория детей: с 1,5 до 7 лет
	Развивающие занятия, содержащие комплекс мер, направленных на развитие памяти, мышления, внимания, восприятия, речи

	10
	английский язык 
Категория детей: с 3 до 7 лет
	Знакомство детей с зарубежной культурой и обучение  навыкам английского языка (алфавит, стихи, песни на английском языке, основы грамоты)

	11
	«Веселая нотка» (музыкальные занятия)
Категория детей: с 1,5 до 7 лет
	Занятия по обучению танцевальным движениям, прослушивание и изучение музыкальных произведений, обучение пению



Стоимость услуг

	Учитывая, что потребитель имеет право выбора пакета услуг, стоимость может варьироваться в зависимости от количества приобретаемых услуг и периодичности их получения (т.е. можно посещать не 3 раза в неделю, а например, 1 или 2 раза).

	Наименование услуги
	Дни недели
	Продолжительность занятия
	Родительская плата  

	
	
	
	за 1 час (руб.)
	за неделю (руб.)
	за месяц  (руб.)

	 «Кроха»
	Понедельник, среда, пятница с 9.00-13.00           
	4 часа
	150
	1 800
	7 200

	 «Особый ребенок» 
	Вторник, четверг  с  9.00-13.00
	4 часа
	180
	1 440
	5 760

	«Малышкомпик» 
	Вторник, четверг  с  17.00-18.00
	40-50 мин
	200
	400
	1 600

	«Здоровейка» 
	Понедельник, среда, пятница  с 17.00-18.00           
	40-50 мин
	180
	540
	2 160

	Консультации педагога  психолога
	По договоренности
	по необходимости
	350
	350
	350

	
	
	
	
	
	

	«Веселый язычок»
	Понедельник, среда, пятница  с 17.00-18.00           
	40-50 мин
	250
	750
	3  000

	
	
	
	
	
	

	«Город мастеров»
	Вторник, четверг с  17.00-18.00
	40-50 мин
	250
	500
	2 000

	
	
	
	
	
	

	«Малыш и сцена»
	Вторник, четверг с  17.00-18.00
	40-50 мин
	250
	500
	2 000

	
	
	
	
	
	

	«Знайка»
	Понедельник, среда, пятница  с 18.00-19.00           
	40-50 мин
	280
	840
	3 360

	
	
	
	
	
	

	Английский язык 
	Понедельник, среда, пятница с 19.00-20.00
	40-50 мин
	280
	840
	3 360

	«Веселая нотка» (музыкальные занятия)
	Вторник, четверг 19.00-20.00
	1 час
	250
	500
	2 000



Вышеуказанные услуги позволяют ребенку дошкольного возраста развиваться с учетом его индивидуальных и возрастных особенностей, социализироваться в детском коллективе, успешно адаптироваться при поступлении в дошкольное образовательное учреждение.
Перспектива развития Центра – это получение лицензии на право ведения деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования, что позволит расширить спектр предоставляемых услуг, обеспечить гарантию качества предоставляемых услуг, привлечь дополнительные источники прибыли.	До получения Центром лицензии, оказание услуг будет осуществляться педагогами, как индивидуальная трудовая педагогическая деятельность.

Социальная значимость  проекта по созданию центра

Муниципальная сеть детских садов не позволяет обеспечить услугами дошкольного образования всех нуждающихся детей. С каждым годом ситуация обостряется  по причине увеличения рождаемости и закрытия муниципальных ДОУ в связи с аварийными ситуациями. 
В муниципальные сады не могут попасть дети с 3 до 4 лет. В этой связи Центр выполняет социальный заказ по обеспечению доступности дошкольного образования, предоставляет родителю право на дошкольное образование, гарантированное законодательством Российской Федерации. Причем услуги центра позволяют родителю право выбора, как в количестве услуг, так и периодичности их получения. 
На периоде запуска и пилотном режиме работы (октябрь – январь 2014) Центром планируется охватить не менее 61 ребенка в месяц, с 01.01.2015 года – не менее 75 человек.
Кроме того функционирование Центра предоставит возможность в 2014 году трудоустройства 5 педагогических работников, 2 – сотрудников для выполнения административных и обслуживающих функций. С 01.01.2014 года: 9 педагогических работников, 2 – сотрудников для выполнения административных и обслуживающих функций.
Средняя заработная плата на руки педагогических работников в месяц:  8 456 руб., с начислениями на заработную плату в месяц: 11 846,86 руб.
Средняя заработная плата на руки административному персоналу:  3 000  руб., с начислениями на заработную плату в месяц: 4 203 руб.

Производственный план

Предоставление услуг планируется в помещении на первом этаже вновь построенного жилого дома, площадь помещения – 116 кв. м. Помещение имеет эвакуационный выход, в нем проведены текущие ремонтные работы. При этом для открытия Центра требуется: игровое оборудование, спортивный инвентарь, мебель, компьютерная техника, методическая литература и пр.
Планировка в Центре будет осуществлена таким образом, чтобы обеспечить поточный прием посетителей, занятия будут проходить в отдельных помещениях, чтобы обеспечить наибольший охват услугами. Работа центра будет осуществляться 7 дней в неделю с 9.00 до 20.00.
Контроль за качеством предоставляемых услуг будет возлагаться на руководителя Центра, кроме того планируется проведение ежеквартального анкетирования потребителей услуг. В перспективе при получении лицензии на право деятельности по общеобразовательным программам контрольные функции будут осуществляться Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края.


Организационный план по открытию Центра

	Этапы и мероприятия
	Сроки
	Инвестиционные затраты

	Источник инвестиций

	Первый этап: поиск и аренда помещения, перепланировка

	Заключение договора аренды помещения
	25.09.2014
	0
	

	Аренда помещения
	01.10.2014-30.11.2014
	100 000
	Субсидия

	Аренда помещения
	01.12.2014– 31.12.2014
	50 000
	Средства учредителя

	Перепланировка помещения (созданий групп – кабинетов): установка перегородок
	01.10-10.10.2014
	10 000
10 000
	Субсидии
Средства учредителя

	Второй этап: приведение помещение в соответствие с требованиями пожарной безопасности

	Закупка огнетушителей
	01.10.2014
	5 000
	Средства учредителя

	Подготовка и размещение планов эвакуации на случай пожара
	01.10.2014
	3 000
	Средства учредителя

	Подготовка инструкций по технике безопасности
	01.10.2014
	0
	

	Получение заключение Госпожнадзора на помещение
	10.10.2014
	0
	

	Третий этап: оснащение оборудованием

	Закупка  сан.техники, оргтехники, кварцевая лампа
	01.09.2014
	195 000
	Субсидии

	Установка сан.техники, компьютерной техники
	10.10.2014
	25 525
	Средства учредителя

	Приобретение игрового и учебно-методического материала
	01.10.2014
	150 000
	Субсидии

	Приобретение мебели
	
	135 000
	Субсидии

	Приобретение мягкого инвентаря
	01.10.2014
	10 000
	Субсидии

	Четвертый этап: подбор сотрудников

	Заключение договоров гражданско-правового характера с педагогическими работниками, административным персоналом
	01.10.2014
	0
	

	Пятый этап: реклама, маркетинг, PR

	Подготовка рекламных макетов
	01.09.2014
	2 000
	Средства учредителя

	Распространение рекламных макетов
	01.10.2014
	0
	

	Создание сайта центра
	01.10.2014
	10 000
	Средства учредителя

	Шестой этап: набор воспитанников

	Заключение договоров с потребителями услуг 
	01.10.2014
	0
	

	Седьмой этап: открытие центра

	Итого: 705 525




Маркетинговый план

В настоящее время не обеспечен 100%-ный охват всех нуждающихся услугами дошкольного образования муниципальной сетью. Родители детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих муниципальные дошкольные учреждения, получают пособие. Для этих детей функционирует сеть частных поставщиков: негосударственные детские сады, центры развития, мини детские сады, организованные индивидуальными предпринимателями. В районе улиц ____________________ сеть муниципальных дошкольных учреждений охватывает на 100% только детей в возрасте от 4 до 7 лет, частично нуждающихся детей в возрасте от 3 до 4 лет, категория же детей в возрасте с 1,5 до 3 лет имеет возможность получать услуги только в частном секторе. Вместе с тем в условиях активной застройки данного микрорайона особо актуальным становится открытие детского центра.
В настоящее время сеть поставщиков района представлена следующими организациями:
	№ п/п
	Наименование ОУ
	Адрес

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	n
	
	



В среднем стоимость комплексной услуги дошкольного образования (с 07.00 до 19.00) составляет от 11 000 до 15 000 рублей. Разовые занятия – от 250 руб.
Продвижение услуг будет осуществляться следующими способами:
· распространение информационных визиток (листовок) через детские поликлиники, детские игровые площадки, отделы образования районов, 
· создание сайта Центра;
· размещение рекламы в журналах и районной газете;
· информационных порталах города;
· ярмарки «Умный ребенок».

Финансовый план (2014 год) 
Смета открытия Центра 

	№ п/п
	Статьи
	Всего (руб.)

	Доходная часть

	1
	Средства учредителя
	105 525

	2
	Субсидия из бюджета
	600 000

	
	Итого
	705 525

	Расходная часть

	1
	Аренда помещения
	50 000*3 месяца (октябрь, ноябрь, декабрь)  = 150 000

	Прямые (переменные затраты)

	1.
	Перепланировка помещений, противопожарный инвентарь:
	28 000

	1.1.
	перепланировка
	20 000

	1.2.
	огнетушители
	5 000

	1.3.
	план эвакуации
	3 000

	2.
	Реклама:
	12 000

	2.1.
	создание сайта
	10 000

	2.2.
	реклама визиток, раздатки
	2 000

	3.
	Оборудование для санитарно-гигиенических процедур:
	40 000

	3.1.
	 детские унитазы, раковины

	25 000


	3.2.
	установка сан. техники
	15 000

	4. 
	Мебель:
	135 000


	4.1.
	шкафы детские
	26 500

	4.2.
	стульчики детские
	15 000

	4.3.
	столы детские 
	15 000

	4.4.
	стойка для администратора 
	
15 000

	4.4.
	столы для сотрудников
	10 000

	4.5.
	стулья для сотрудников
	3 500

	4.6.
	шкаф, стеллаж 
	30 000

	4.7.
	диван
	20 000

	5.
	Мягкий инвентарь: 
	10 000

	5.1.
	шторы
	3 000

	5.2.
	ковровое покрытие
	7 000

	6.
	Методические, учебные материалы:
	
45 000

	6.1.
	учебно-методические комплексы
	15 000

	6.2.
	дидактические игры и пособия
	15 000

	6.3.
	канцелярские товары
	7 000

	 6.4.
	художественная литература
	3 500

	6.5.
	стенды, плакаты, вывеска
	4 500

	7.
	Игровое оборудование:
	45 000

	7.1.
	игрушки
	11 000

	7.2.
	конструкторы
	18 000

	7.3.
	 игры (дидактические, настольно-печатные и др.)
	16 000

	8.
	Спортивный инвентарь: 
	
30 000

	8.1.
	шведская стенка
	10 000

	8.2.
	сухой бассейн
	10 000

	8.3.
	ортопедические коврики
	3 300

	8.4.
	маты
	3 000

	8.5.
	мячи
	1 500

	8.6.
	скакалки
	700

	8.7.
	гимнастические палки
	1 500

	м
	Музыкальный инструмент 
	30 000

	9.1.
	синтезатор
	25 000

	9.2.
	музыкальный центр
	5 000

	10.
	Оргтехника:
	165 525

	10.1.
	телевизор
	20 000

	10.2.
	кассовый аппарат
	12 000

	10.3.
	компьютер
	20 000

	10.4.
	планшеты (для занятий детям)
	60 000

	10.5.
	ксерокс
	20 000

	10.6.
	принтер
	10 000

	10.7.
	установка
	23 525

	11
	Аппараты для кварцевания
	15 000

	
	Итого
	705 525



В случае отсутствия финансирования на открытие Центра из средств бюджета, будут привлечены заемные средства, в этом случае срок окупаемости проекта составит 1 год 4 месяца.
Себестоимость услуги формируется исходя из следующих затрат:
· фонд оплаты труда, начисления на заработную плату;
· аренда помещения;
· налоги;
· услуги охраны;
· игры, игрушки, методические пособия;
· электроэнергия;
· реклама;
· и пр.
Смета функционирования  Центра

Смета составлена на период запуска Центра, с учетом получения не менее в среднем 5-тью детьми каждой услуги. Таким образом, плановый охват на 2014 год составит – 61 ребенок. Полная мощность Центра  - 100 детей.
	Статьи
	Кол-во детей
	Доход в месяц (руб.)
	Доход в год
(руб.)


	Доходная часть

	Родительская плата за услуги Центра
	
	
	

	Группы кратковременного пребывания «Кроха»
	5
	36 000
	432 000

	группа кратковременного пребывания «Особый ребенок» для детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями в здоровье 
	5
	28 800
	345 600

	 Клуб «Малышкомпик» (компьютерная грамотность для детей)
	5 
	8 000
	96 000

	 «Здоровейка» (лечебно – физкультурная гимнастика для детей) 
	5
	10 800
	129 600

	консультации педагога  психолога
	5
	7 000
	84 000

	«Веселый язычок»
(логоритмика, консультации учителя логопеда)
	
7
	
21 000
	
252 000

	«Город мастеров»
(легоконструирование)
	
5
	
10 000
	
120 000

	«Малыш и сцена»
(театральная студия)
	
5
	
10 000
	
120 000

	«Знайка»
(развивающие занятия) 
	
7
	
23 520
	
282 240

	английский язык 
	7
	23 520
	282 240

	«Веселая нотка» (музыкальные занятия)
	5
	10 000
	120 000

	ИТОГО
	61
	188 640
	2 263 680

	Расходная часть (постоянные затраты)

	Аренда помещения
	
	50 000
	450 000*

	Электроэнергия
	
	 2 500
	30 000

	Заработная плата (начисления на заработную плату)
	
	92 858,28
	1 114 299,36

	Реклама
	
	1 000
	12 000

	Услуги охраны
	
	1 500
	18 000

	Обслуживание пожарной сигнализации
	
	1 000
	12 000

	Обновление материально-технической базы 
	
	1 500
	18 000

	Бытовая химия, вода, канц. товары
	
	1 500
	18 000

	ИТОГО
	
	151 858,28
	1  672 299,36



*аренда – 9 месяцев, с учетом предоплаты в момент заключения договора аренды (расходы учтены в расчетах на открытие Центра).

Прогнозируемая прибыль (без учета оплаты налога на прибыль) – 591 380,64 руб. в год.
Таким образом, необходимый объем инвестиций для функционирования Центра (в год): 1 672 299,36 руб., планируемые привлеченные средства в год – 2 263 680 руб.
Источники привлекаемых средств: родительская плата за предоставленные услуги.
Расчет налогов:
1. Налог на  прибыль.
5% - налоговая ставка в соответствии со ст. 25 Закона Пермской области от 30.08.2001 (в ред. от 11.12.2012)  № 1685-296 «О налогообложении в Пермском крае» устанавливается для налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов, и осуществляющих деятельность в сфере образования, предоставления социальных услуг
	Прибыль за год (01.10.2014-30.09.2015)
	Налог на прибыль (5%)
	Прибыль без учета налога

	591 380,64
	29 569,03
	561 811,61



2. Налоги на начисления заработной платы.
27,1%  – начисления на заработную плату (пенсионные, страховые взносы и др.).
13% - налог на доходы физических лиц.
	Направления расходов 
	Заработная плата в месяц (на руки)
(руб.)
	Налоги (40,1%)
(руб.)
	Заработная плата в месяц с налогами
(руб.)
	Заработная плата в год с налогами
(руб.)

	Заработная плата педагогических работников 
(на 5 чел.)
	               42 280,00   
	      16 954,28   
	               59 234,28   
	   710 811,36   

	Заработная плата административного персонала
(на 2 чел.)
	               24 000,00   
	         9 624,00   
	                 33 624,00   
	   403 488,00   

	Итого:
	               66 280,00   
	      26 578,28   
	                  92 858,28   
	1 114 299,36   



Затраты на педагогический персонал (без учета налогов):
Количество привлеченных педагогов – 5, с учетом совмещения деятельности.
	Наименование услуги
	Заработная плата  в час за 1 услугу (руб.)
	Заработная плата в неделю (руб.)
	Заработная плата в месяц (руб.)

	 «Кроха»
	30
	1800
	7200

	 «Особый ребенок» 
	40
	1600
	6400

	 «Малышкомпик» 
	50
	500
	2000

	 «Здоровейка» 
	40
	600
	2400

	Консультации педагога  психолога
	200
	1000
	4000

	
	
	
	

	«Веселый язычок»
	50
	1050
	4200

	
	
	
	

	«Город мастеров»
	50
	500
	2000

	
	
	
	

	«Малыш и сцена»
	50
	500
	2000

	
	
	
	

	«Знайка»
	60
	1260
	5040

	
	
	
	

	Английский язык 
	60
	1260
	5040

	«Веселая нотка
	50
	500
	2000

	ИТОГО
	680,00
	10 570,00
	42 280,00



Затраты на административный персонал (без учета налогов):

12  000 руб. – заработная плата в месяц на 1 специалиста. 
Количество привлеченных сотрудников – 2 чел., из них
1 чел: администратор, уборщик помещений.
1 чел.: директор, бухгалтер.


Планируемые результаты проекта

1. Охват услугами дошкольного образования составит:
2014 год – 61 ребенок.
2015 год – 75 детей.
2016 год – 100 детей.
2. Повышение качества услуг:
2014 год – получение лицензии на право ведения деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования.
3. Увеличение спектра услуг:
2014 год – 11 услуг.
2015 год – не менее 14 услуг.
2016 год – не менее 15 услуг.
4. Увеличение количества рабочих мест:
2014 год – 7 чел.
2014 год – 9 чел.
2016 год – не менее 11 чел.
Средняя заработная плата к 2016 году: 
педагогических работников -  17 350 руб.
административного персонала – 11 270 руб.
5. Получение прибыли:
2014 год - 561 811,61 руб.
2015 год – более 600 000 руб.
Предлагаемый бизнес – план представляет собой универсальный продукт, который может быть использован предпринимателями, планирующими открытие мини детских садов, групп по присмотру и уходу за детьми, групп кратковременного пребывания. При этом в реальных  расчетах предпринимателям потребуется применение индивидуальных фактических данных, исходя из реальных особенностей организации бизнеса, в частности: 
- особенности использования помещений (муниципальная, частная аренда, индивидуальная собственность);
 - фактическая площадь помещения (затраты на коммунальные расходы, планируемый контингент детей);
- особенности выбранной системы налогообложения;
  	-   особенности спроса в данном регионе, муниципалитете, районе, микрорайоне (возраст детей, виды услуг, продолжительность услуги, платежеспособность населения и.т.д.);
	 - объема вложенных личных инвестиций, объема привлеченных средств (субсидии, гранты, кредиты и т.д.);
 	- особенности организации питания (подвоз готовой продукции, приготовление пищи из полуфабрикатов, полный технологический процесс);
	 - особенности функционирования организации в части непрофильных функций (стирка, питание, охрана, клининг и.т.д): осуществление функций самостоятельно либо через аутсорсеров;
	 - особенности оформления сотрудников: по договорам гражданско – правового характера, либо, как постоянных работников;
	 - специфики региональной (муниципальной) системы финансирования услуги дошкольного образования в немуниципальной сети
- и др.
Вместе с тем, далее предлагается для предпринимателей перечень основных позиций, которые рекомендуется учитывать при формировании бизнес планов. 


