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28.0:1.2021 г 	 с . Алтайское 	 33 

О  внесении  изменений  з  приказ  
комитета  тТо  образованию  и  делам . 
молодежи  Администрации  Алтайского  
района  от  30.07.2018 года  JV'р  199 

13 целях  повышения  эффективности  пров едения  процедуры  
объективной  внешней  оценгси  результативности  профессиональной  
деятельности  руководителей  муниципальных  образовательных  учреждений  

ПРИКАЗЫВАЮ : 

	

1.. 	13 нест. и  в  приказ  комитета  по  образованию  и  делам  молодежи  
Администрации  Алтайского  района  от  30.07.201$ годе  Nn 199 х06 
утверждении  Положения  об  оплате  труда  руководителей  муниципалы lык  
учреждений , подведомственных  Комитету  по  образованию  и  делам  
молодежи  Администрации  Алтайского  района , следующие  изменения ; 

- в  раздел  5 Пункт  5.2.3. положения  дополнить  фразой  «ПрёмИаЛт ;Ньге  
выгlлатьг  па  итогам  работы  (за  год ) выплачиваются  При  наличии  экономии . 
фонда  оплаты  труда . Решение  о  премиальных  выплатах  по  итогам  работы  (за  
год) принимается  председателем  комитета  по  образованию  и  оформляется  
приказом »; 

в  раздел  5 пункт  5.4.1. абзац  4 положения  дополнить  фразой  «1С  
оценочным  ластам  прикладываются  подтверждающие  документы  
(портснзолио )»; 

- в  раздел  5 пункт  5.4.2. Положения  изложить  в  навой  редакции  
~с1(ока :затели  оценки  качества  и  результативности  труда  деятельности  
руководителей  учреждения . 

Г1оказат" ели  для  установления  руководителям  муниципальных  
бюджетных  (казенных ) учреждений  общего  образования  ежемесв lчной  
вьгллатьТ  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы  ПрИВедеиь I Ниже  в  
таблице  н  астояще  го  Пол  о  жен  ня . 



((Л0ма l1осов »; 11 П 11 	ггойе 1дИгс.)1ей  I• г  ПРИ  кров  13сСроссйискоя  б  бал  в  :з 4 .нсаЖцо l,~сг ; 	' 

Гер Lтег i г  ВОКс1я  О  1К i1i1 i'. 	ы  ШКо 7[ЬНикОв  Но  В ( бсlлге,е  18 баллов  
олимпиадх  1) 

1.3.2, Другие  наличие  призёров  муниципальных  нау -гноу  ДО  5 человек  - 1 балл , 

неко  ммерческ  практических  конференций , заочных  олимпиад  . более  `5 человек  -2.  
не  олпл lпй 	цл , и  конкурсов  балла  
Н 1 1к , 
Ко lткурсиг  т i с  w 	 -_ _~ ._ 
обТlхеобра :зо lзат  наличие  лризёров  краевых  научно -практичес lсик  ' до  5 чел .Ьв  гс  -- 2 
елы  ЫМ  конференций , заочных  олимпиад  и  КОНКУРСОВ  балла :. 
предме  1М  болсё  5 человек  -. 4 

разного  балла . 
уровни  наличие  призёров  российских  научно - ДО  5 	еЛовек  -- 3` 	у ..: 
(ТlредметТгап  практических  конференций , заочных  олимпиад  балла , 
Олимпиада  и  конкурсов  более  5 челогв ~к  - 6

• младших  : баллов  
шкоггьников  2- наличие  призёров  международных  научно - до  5 целрвек 	4 
б  классов ; практических  Кодгференций , заочных  олимпиад  балла , 
мут-lицг iпшгь l Ёз. и  конкурсов  болеё  5 человек -  8 
я  баллов  
гуманТ ~ гарнСиг  Наличие  обучатоцдихсн  стигтеНдиа :гов  ТТремии  ' 2 балла 	каждого , Тго  
олИмп li ы ,!t гl Губеркатпра  Алтайского  края  не  более  6: баллов  
учаЩ l4 усн ,  

кггаССо 1i. 

Сч L-1ый  Тур  
ВСероССийски  
х  
министерских  
ОлиМ iiИад  
школьТи  КОкЗ  8 ~ 

11 классов  
«Будущее  
Сибири  
(UI'1VIО), НГ11С  
«Будущее  
Алтая », 
Первь lе  шаги  
науки )>, i  
ка llкурсь l 
«Шаг  г3 
будущее » 
«Живая  
классика » и  др  



5 баллов  

S баллов  

-ОУ  Победите 	и  гтри  зё.р  Г  ероссийских  
конкурсов ; 
-участие  ()У  во  Вссроссг 1 1 скг 1 х  конктрсах 	. 

1, б , У  5овень  разработана  Программа  взаимодействия  или  
развития  составлен  план  совместных  действий , 
социального  заклю  юны  соглашения  и  договоры  о  
партнерства  совмесгТтых  действиях , наличие  ТТолох<ительых  

результатов  взаимодействия  с  
1 разТ1оТтрофильхТвхми  социальными  Партнерами : 

наличие  социальных  партнеров  
-муниципального  уровня  
-регионального  уровня  

• 1.7. -отсутствие  случаев  травматизма  и  забоггеватгййТ . 
Обеспечение  учащихся , связанных  с  наруиТением  
комплексной  ТехНкТ tiТССКих  и  санит 'а  но -ГИгиениЧеСС ~ИХ  хо  эм  , 

безопасности  -отсутствие  иеисполнеТп -Тьгх  гредиисаТгий  
и  охраны  контроз 1иругоТцих  органов  
труда  1з  

с  

Тколи ~а~е с  тво  по  раздезту  - 	- - --- 	 2? S 	лг~i огз  

Z. 	)EicflYCоI0 -- ЭК С9 у  омич ес .ка 5У :де SУi'еJ1(1Fi&осТь  
2.1, мп^  -~-- 	от  100% - 106. 	 10 баллов  
Отношение 	менее  100% - 0 б . 	 баллов  
средней  
заработной  

! 
 

платы  
j 

 

педагогически  
х  работников  
учреждения  к  
Среднемесячно  
му  доходу  от  
трудовой  

! 
 

деятельности  
гго  
Алтайскому  

2 . 2 .  	W  вьгпгэлнение  соотношения  или  положительная  
Соотношение  динамика  
ноли  фонда  
оплаты  труда , 
направляемые  

1 
i  Т•Та  

формирование  . 
заработной  
платы  

1 кедагогиЧескти  
х  работников  и  
доли  фонда  
оплаты  труха , 
направляемые  
н  а  

i (1) оон  иро  ва  нин  

4 балла  



доля  rlедaroi°ов , името l_Сигх  первую  и  нысгхху lо  
категории  

3.3 .Благопркя  полностью  отсутствуют  обоснованные  жалобь l 
хый 	 со  Стороны  педагогических  работников , 
психолОгТкческ  родителей , учащихся  
РВУТ  климат  t3 
коллективе  
3.4. Участие  га  мугТгщигнаЛьнТагй  уровень : 
резузьтатигзгго  - ггобдитель , призер  
сть  участия  
педагогов  00 	участие  
в  
профисси _онал   
ьнг !х 	 краевой  уровень : 
конкурсах 	' - победитель , призер  
( У  14Т  УТЪ  
года», « СамьТй  - участие  
класс  k I1Iд  
хJ~аGС~~ый », 
Сердце  . 	вс  росеыйский  уровень : 

отдаю  дстям , - сlобедитет lь , призер  
((Учиттль  
будущего » , 
гтосз lцрения 	участие  
учителей  
д 'еНежнымИ  
премиями  
Президента  и : 

j 	 Губергхагора . 
Алтайского  
края , премией  
имени  
С .ГI,Титова  по  
итогам  
предыдущего  

i 
j Сода ) 
Г  3.5. Личное 	мугкигхи llатгьг iьlи  уровень  
участие  
руководителя 	

~егиональный  и  или  огС  жыой ) у  оТзець  1 	 ~ 	рУ 	) Ур 
 .. 

в : 

профессионал  федерального  уроуровняуровня 
 

ьяьгх __.._..,._._._...___..__..._._.__.__...._...--._.___ -__- ____________._ 
конкурсах ; 	сдача  l орм  I' 1 О  

-грантах ; 
- проектах ; 
- науСТно - 
практичеекик  
коНферен .циЯХ ; 

• сдача  норм  i 
1-  

. 	S 

~ .3 балла  

S баллов  

2 балла  за  каждого , н0 
не  более  4 баллов  ..:` 

1 балл  за  Усаэгсдого , но  
не  бознеё  2` балтгогз  . 

3 балла  за  каждого , но  ' 
не  более ;  G баулов  

2 балла  за  каждого , но  
не  более  4 баллов  

4 балла  за  каждого , но  
не  более  8 баллов  

3 балла  за  каждого , но  
не  ботгёе  6 баллов .  

1 балл  
~ . 

2 балла  за  каждое , но  
где  более  4 баллов  

З  балла  за  каждое , ио - 
не  более  б  ба. ыов  

3 балла  



Каждого  количественпного  
(объемного ) показателя  Оказ  iаоя  
муниципально  й  услуги  (работы ); 
К(i) I пл  - плановое  значение  
ка  Кдого  `колиУ lествен lхого  
(объемного ) показателя  
му lзицигтаг lьной  услуги  (работы ); 
отношение  фактических  значений  
каждого  количественного  
(объемного ) показателя  и  каждого  
1Са  геСт 1зег  IТоТ "0 

 
показателя  к  

• 

плановым  значениям  К( Т)1 ="' К (1) l ф  
/ К (1)1 пзт  х  ;1 ОО о/о , ГДе : 
К(i)1 ф  - фактическое  Значение  
каждого  количественного  
(объемного ) показателя  Оказания  
муг liщТпальной  услуги  (работы ); 

пл  - плановое  значение  
каждого  количественного  
(объемного ) показателя  
муниципалы  ого  услуги  (работы); 
К(i)2 - К(i)2ф  l К(i)2пл  х  100°/о , где : 
К (Т)2ф  - фактическое  значение  
каждог о  качественного  показателя  
О  СазанИ 5г  му 	щиазльной  услуги  
(работы ) ; 
К (i)2пл  - плановое  значение  
каждого  качественного  показателя  i 
оказания  муниципальной  услуги  
(работы ) 

1.2.Осв 0ение  результаты  ЕГЭ  по  обязательным  10 баллов  
обучаю 1ТхимисвТ  предметам  выше  среднего  
образОватсльг l показателя  лсэ  краю  
ых  стандарто 1з  

отсутствие  учащихся , не  4 балла  
п  олучившнх  аттестат  

1.3. наличие  победителей  и  призееротз  1 балл  зон  
му l и  ципалыного  этапа  каждого , но  

1 3.1 Результат  Всероссийской  олимпиады  не  более  10 
ивноСТь  школьников  по  баллов  
выступления  общеобразовательным  предметам  
обучающихсвг  _ _ 
на  наличие  победителей  и  призсро lз ~ 2 балла  за  
Всероссийской  краевого  этапа  Всероссийской  каждого , но  
олимпиаде  олимпиады  школьников  па  не  более  20 
школьников  общеобразовательным  предметам  баллов  
(олимпиада  
кЛОмо  ]осов ?7, 



включая  балл  
„ результати . знос  
ты  
ВьгСтугглеТ -тИ 5Т  
учащихся  на  

конкурсах , наличие  призёров  муниципатТьньтх  до  S человек  -  

фестивалях  гго  смотров , конкурсов  фестивалей  и  1 балл ., более  
направлениям  ДР . 5 человек  --; 

дополнительно  

г0 наличие  призёров  краевых  смотров , до  5 человек  - 

образоваТИия , конкурсов  фестивалей  и  др . 2 балла , более  
реализуемом  5 человек  - 4. 

ОУ  (в  тоМ  балла  
числе  оТТлайгl) наличие  ггризров  российских  до  5 человек  

смотров , конкурсов , фестивалей  и  З  балла , 
,др , 	 _ более  5 

человек  -- б  
баллов  

наличие  ттризёров  международных  до  5 Чел . - 4 
смотров , конкурсов , фестивалей  и  балла , более  5 
др. чел . _._ g 

_ баллов  
1.5. Вклад 	- проведение  на  базе  ОУ  
образовательно  муницилзльяьхх  мероприятий : 
го  учреждее l.и fт  -до  5 мероприятий  4 балла  
В  развитие  -от  б  до  10 мероприятий  б  баллов  
краевой  и  -более  1.0 мероприятий  $ баллов  - 
муНТгаххапазтТ  аО  организация  пункта  проведения : 
и  систем  -Е ":Э  10 бал  лЬв  
образования : -ОГЭ  5 баллов  
- реализации  региональная  инновациоинаи l 10 баллов  
целевых  площадка  (РИГ1)   

у- 
атрогРамМ  и  оТтьгс  ОС) включен  в  краевотТ  Банте  -~ 10'балтх <зв  
r> роегса VоВ ; лучших  практик  за  прошедший  год  

-- -Ор I"анизаци 5Т  и  
проведение  на  участие  в  ассоциации  «Мобильный  1 балл  за  

базе  ОУ  педагог » каждого , но  
мероприятий  не  более  4 

(конкурсов , _._.._..._._.__ 	_._._.___._..,. 	_,__. баллов  ---  

соревнований , региональные  ЭТСспериМенТальнТа Iе  
конференций , площадки  («Финансовая  5 баллов  
И  др .) разного  r'ралхотность », РДШ ; «ГIрОграмМа  
уровня ; воспитания »; «Опорная  школа  П0 

- организации  оказанию  первой  ТТомощИ » тк  д 
пункта  федеральная  экспериментальная  

проведения  площадка : («Вклад  в  будущее », 10 баллов  
вгЭ . «Цяфрован  образовательТхая  среда » 

Яндекс .Учебник  и  др .) 



на  
формш~ ро 1за l=lие  
заработной  
платы  
педагогически  
х  lзаботнхи !сов  и  
доли  фонда  
оплаты  труда , 
валраг3 тТЯСМ  Т>Те  
на  
фюрмирОтзатгие  
заработной  
платы  иных  
работников  
учреждения  не  - 
ниже , чем  70 % 
СС  30%, или  
имеется  
л  оложмтел  ьпая  
динамика  " 
2.3. Отсутствие  прет  хталичии  кредиторской  минус  1.0 

_--_.---- 

(наличие ) задолженности  производится  баллов  
Угредиторстсой  уменьшение  набранных  баллов  
ЗадОл 9г{е lтТЭ 'оСт ~3 
2.4. -от  50 до  100 тыс , рублей  1 балл  
цлу ~Ттш .СетТИе  -от  101 до  200 тыс . рублей  2 балла  
материаль но - -от  201 до  300 тыс , рублей  З  балла  
технической  -от  301 до  400 тыс , рублей  4 балла  
базы  -от  401 до  500 тыс . рублей  5 баллов  
учреждения  -свыше  500 тыс , рублей  6 баллов  
путем  
привлечения  
вЕlебк)д)ке "Т' н7.1г,1 ~ 

средств : 
(СпонСОрЬг , 
родительские  
средства , 
учетшичес lСие  
бригады , 
премии  I"1 т .и .) 
и  Путем  
участия  в  
конкурсах , 

Итого  максимальное  количество  по  разделу 
 

20 баллов  

ГГ З  Деи I елЫюль  учреждения , на > х  авлСеУгн gyая  д1га 	або  у  е  феац  
3.1. 	 дола  учителей  в  возрасте  до  35- и 	3 балла  

а ri7н  

УТСом :плектОва 	лет  в  общей  численности  учителей  
иностн 	учреждения  тше  метшее  22% 

гия  

'г. 



- 1 ботТсе  ~ 

ТТрофессионалТа  баллов  
Тщх  конкурсах ; федерального  уровня  З  балла  за  ц  
-граытал ; каждое , ко  ыё  
проектах ; более  G 

= Научно - баллов  
практических  сдача  корм  ГТО  З  балла  
конС jзерсниивгх ; 
- сдача  норм  
Г "Т  о  

З  б  Науцш >гй  Тlаггичие  личных  публикаций  за  1 бarin 
потенциал  отчетнТаТй  период : 
руководителя  -мунициггальгного  уровня  . 

-краевого  уровня  2 балда  

-международного  и  всероссийского  З  балла  
уровня  

i 

Итого  максимальное  коли =гество  гго  разделу  55 баллов  

Т  того  максималвгхое  количество  ЗОО  баллов  

2. Настоящий  приказ  вступает  в  силу  с  01 .01,2021 года , 

З . Контроль  за . исполнением  настоящего  приказа  оставляю  за  собой . 

Заместитель  главы  Администрации  
района  - председатель  комитет  
Образ 0ваниЮ  И  делам  молОде ?Т{ 
Администрации  Алтайского  р  К .}U. Косых  


